KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................

 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................

 3.Dane kontaktowe ..........................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

 5. Wykształcenie1) ............................................................................................................................

                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe1)...............................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1) ………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe2)
    .........................................................................................................................................................

    .........................................................................................................................................................

   ..........................................................................................................................................................

 Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

                          
  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                 
1 )podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju  lub na określonym  stanowisku   
2) podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa    



   KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie* o ochronie danych) – dalej RODO, informuję że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Kocku, ul. Tadeusza Kościuszki 1, 21-150 Kock, tel. (81)8591125, adres e-mail: sekretariat@dpskock.pl reprezentowane przez Dyrektora Domu.
2. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Angelika Gierasimiuk-Cholewa. Można się z nią kontaktować poprzez e-mail: inspektorochronydanych@dpskock.pl
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.), a także na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U.  2019 poz. 1282) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego - Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia* o ochronie danych natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody - Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia* o ochronie danych która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom.   

6. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. 

7. Mają Państwo prawo do:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych osobowych;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

Zapoznałem się ……….…………………………………………

 (data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
